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Conselho Administrativo de Recursos Fiscais

PROCESSO 16327.720533/2022-82

ACORDAO 2101-002.816 — 22 SECAO/12 CAMARA/12 TURMA ORDINARIA
SESSAO DE 4 de junho de 2024

RECURSO VOLUNTARIO

RECORRENTE PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS
RECORRIDA FAZENDA NACIONAL

Assunto: Contribuigdes Sociais Previdenciarias
Periodo de apuragdo: 01/01/2018 a 30/09/2018

PARTICIPACRO NOS LUCROS E RESULTADOS. OBSERVANCIA DA
LEGISLACAO. NAO INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO.

A Participagdo nos Lucros e Resultados - PLR concedida pela empresa aos
seus trabalhadores, como forma de integracdo entre capital e trabalho e
ganho de produtividade, ndo integra a base de calculo das contribui¢des
previdenciarias, por forca do disposto no artigo 79, inciso XI, da CF.

A Lei n2 10.101, de 2000, ao dispor sobre a participacao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa, preceitua que nos instrumentos de
negocia¢do devem constar regras claras e objetivas, inclusive mecanismos
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de afericdo, relativos ao cumprimento do acordado.

A incidéncia das contribuicdes previdencidrias sobre os valores creditados a
titulo de PLR é devida quando evidenciado que houve afronta aos
requisitos legais.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. COMISSAO PARITARIA. NAO
APRESENTACAO DE ATAS DE ELEICAO. ACORDO ASSINADO PELOS
REPRESENTANTES DA COMISSAO E PELOS REPRESENTANTES DO
SINDICATO.

O Acordo devidamente assinado por todos os componentes da Comissao
Paritaria e pelos representantes do Sindicato fazem prova da regularidade
das negociac¢des e dos parametros acordados para o programa.

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS. REGRAS CLARAS. PREVIO
CONHECIMENTO DOS BENEFICIARIOS.

As regras claras e objetivas referem-se a possibilidade de os trabalhadores
conhecerem previamente, no corpo do instrumento de negociacdo, como
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se dard a apuracdo dos resultados objetivados pelo programa. A

complementac¢do de metas e resultados individuais conforme avaliagao de

desempenho em documentos internos da empresa ndao comprometem o

que foi acordado pelas partes, desde que exista a previsdo da

complementacdo no acordo.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

Acordam os membros do colegiado, por unanimidade de votos, dar provimento ao

recurso.

Sala de Sessdes, em 4 de junho de 2024.

Assinado Digitalmente

Ana Carolina da Silva Barbosa — Relatora

Assinado Digitalmente

Antonio Savio Nastureles — Presidente

Participaram da sessdao de julgamento os julgadores Cleber Ferreira Nunes Leite,

Ana Carolina da Silva Barbosa, Wesley Rocha e Antonio Savio Nastureles (Presidente).

RELATORIO

Trata-se de Recurso Voluntario (e-fls. 1957/1988) interposto por PORTO SEGURO
COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS em face do Acdrddo n2. 108-038.780 (e-fls. 1929/1948), que
julgou a Impugnacado improcedente, mantendo os seguintes lancamentos a titulo de contribuicdes

previdenciarias a cargo da empresa:

Destinadas a Seguridade Social, incidentes sobre o total das
remuneracdes pagas, devidas ou creditadas aos segurados empregados;

Destinadas a Seguridade Social, para o financiamento dos beneficios
concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho;

Destinadas as outras entidades ou fundos, nos termos do artigo 15 da Lei
n° 9.424/96 e do artigo 1° do Decreto 6.003/06 (Salario Educac&o), e nos
termos do artigo 3° do Decreto-Lei n° 1.146/70 (INCRA). (Relatério Fiscal,
e-fls. 1385/1399).
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Conforme descrito no Relatdrio Fiscal (e-fls. 1385/1399), a recorrente teria

efetuado pagamentos a titulo de Participa¢do nos Lucros e Resultados (PLR), em desacordo com a

Lei n2. 10.101/2000, razdo pela qual, tais pagamentos deveriam se submeter a incidéncia das

contribuigbes acima destacadas.

O sujeito passivo foi cientificado em 29/11/2022 (termo de ciéncia - e-fls. 1586) e

apresentou, em 28/12/2022, a Impugnacdo (e-fls. 1591/1620), na qual formula suas alegagdes. A

decisdo de piso sintetizou a impugnacdo de forma detalhada, razao pela qual opto por trazé-la

para este relatério:

Da Impugnagao

Cientificada do feito em 29/11/2022 (fls. 1586), porém irresignando-se com ele, a
Interessada protocolou, em 28/12/2022 (fls. 1589) a juntada de sua competente
Impugnacdo (fls. 1591-1620), na qual argui a tempestividade da peca, traca a
sintese dos fatos e apresenta suas razées de impugnar, fundada na premissa da
higidez dos Planos Préprios de PLR, vez que os empregados integrantes da
Comissdo paritaria eram dotados de legitimidade e de que os instrumentos
negociados contém regras claras e objetivas acerca dos direitos substantivos e das
regras adjetivas neles previstos.

i) Da legitimidade dos empregados integrantes da comissdo paritaria:

No tépico, a Impugnante, citando o inciso | do art. 22 da Lei n? 10.101/00, destaca
a inexisténcia de qualquer exigéncia em relagdao aos requisitos formais para a
composi¢dao da comissdo escolhida pelas partes, notadamente a necessidade de
lavratura de atas de reunides e negociacdo e/ou de eleicdo da comissdo dos
representantes dos empregados, de modo que onde a lei ndo distingue, ndo pode
o intérprete distinguir.

Sustenta, ainda, a aleatoriedade da escolha daqueles representantes, “sendo
oportunizados, a todo tempo, a manifestacdio dos demais empregados” e
apresenta os participantes das comissdes, destacando tratar-se de integrantes de
diversas areas da Companhia, lideres de departamentos e conhecedores dos
demais, visto contarem com longo tempo de casa, bem como destaca a auséncia
de qualquer reclamacdo ou critica dos empregados acerca da composicdo dessas
ComissBes Paritarias, sendo certo que, em ambos os Planos (2017/2018), houve a
expressa anuéncia do Sindicato da categoria.

Na sequéncia, remete a Acdérddos da lavra do Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais trazendo julgados, inclusive nos quais ja foi parte, que abordam a
mesma matéria aqui tratada, como forma de reforgar seus argumentos.

ii) Da existéncia de regras claras e objetivas nos planos préprios de PLR:

Aqui, refuta ponto a ponto o entendimento fiscal de que os Planos Préprios de
PLR seriam vagos, ndo sendo possivel identificar os direitos substantivos e as
regras adjetivas ao beneficio, em afronta ao § 12 do art. 22 da Lei de regéncia, na
medida em que, tendo a Impugnante um quadro de aproximadamente 15 mil
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empregados em diversas areas de atuagdo com suas especificidades, “(...) o
melhor procedimento identificado pela Comissdo Paritarias (...) foi a eleicdo do
Plano Préprio de PLR, que fixou premissas bdsicas, claras e objetivas ao
pagamento da PLR.”

Nessa linha, aduz que os Planos preveem a distribuicio de até 15% do Lucro
Liquido e que o valor a que cada empregado faz jus se baseia em um programa de
metas coletivas e individuais, conforme disposto em seu Anexo I:

()

Segundo informa (e exemplifica), para cada Grupo foram estipuladas metas
coletivas e individuais a serem atingidas em trés blocos diferentes (institucional,
negocial e individual), sendo que cada um com suas metas e pesos diferentes.
Dessarte, todas as informacGes sobre o Grupo e as metas por Blocos contratadas
com os empregados estariam disponiveis no sistema interno da Impugnante, de
livre acesso a todos os empregados durante todo o ano. Assim, ao final de cada
periodo, afere-se o resultado obtido em cada um dos Blocos pelo empregado e
calcula-se a PLR devida.

Ademais, acrescenta, para que nao restem duvidas sobre as regras dos Planos, é
disponibilizado pela Impugnante a seus empregados em seu sistema interno o
Manual do Programa em que todos os critérios e a forma de célculo sdo
exaustivamente explicados e responde perguntas retéricas formuladas pela
Auditoria acerca de metas e sua afericdo, critérios de avaliacdo, dreas de atuacao,
metas de cada drea, metas globais e mecanismos de afericdo das metas globais e
por area.
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Noutra linha, defende o carater subsidiario do Manual do Programa de PLR como
um anexo do préprios Plano, detalhando e esmiugando os conceitos sem inovar,
mas apenas explicando de forma mais detalhada e ilustrativa os critérios
negociados previamente. E mais, acrescenta, a Lei n? 10.101/00 n3o veda a
adogdo de anexos e documentos complementares ao Plano de PLR, e sequer
imp&e que as regras dos planos préprios sejam exaustivas, mas que os contornos
(claros e objetivos) estejam estampados no instrumento de negociacao.

De igual forma, colaciona julgados administrativos da lavra do CARF que ratificam
esse entendimento.

ii) Da aplicacdo retroativa do § 6 do art. 22 da Lei n? 10.101/00 com fulcro no
instituto da “retroatividade benigna”:

No ponto, propde a aplicagdo retroativa da Lei n2 14.020/20 que incluiu o0 § 62 no
art. 22 da Lei n2 10.101/001, que preconiza a autonomia da vontade das partes
contratantes em face do interesse de terceiros, com fulcro no disposto pelo art.
106, Il, ‘a’, do Cddigo Tributario Nacional2.

Subsidiariamente, acrescenta:

IV) Da anulag¢do da exigéncia de contribuicdo para “terceiros”:
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No tdpico sustenta que a luz do arcabougo normativo e jurisprudencial, ndo ha
incidéncia de contribuicdo devida a terceiros sobre a folha de saldrios e demais
remuneragdes pagas pela contribuinte, posto que tais contribuicbes se
enquadram como CIDE, somente admitindo a incidéncia tributdria sobre a receita
bruta, o faturamento, o valor da operacao ou o valor aduaneiro. Nesse contexto,
menciona o RE n2 603.624, com repercussao geral reconhecida, em que se firmou
este entendimento.

Por outro giro, quanto a contribuicdo para o INCRA entende que a questdo é
controvertida, restando patente a auséncia de entendimento pacifico da matéria,
sendo questdo a ser analisada pelo Pretério Excelso sob a sistematica de
julgamento vinculativo, o que torna ausentes os elementos necessarios para a
exigéncia tributaria.

v) Do enquadramento no limite legal das contribuicGes para “terceiros”:

Por fim, sustenta a existéncia de limite legal a base de cdlculo para a contribuicao
a terceiros, de 20 (vinte) salarios-minimos, a teor do quanto disposto no art. 49, §
Unico da Lei n? 6.950/813, limite este que ndo foi obedecido na combatida
autuacdo quando fez incidir a cobranga “(...) sobre a totalidade dos valores de PLR
e auxilio-alimentacdo (sic) autuados nos periodos de 2017 (sic)”.

Cita julgados em apoio a esta tese.

Posto nesses argumentos, requer o provimento da Impugnacao a fim de que seja
integralmente cancelados os lancamentos em tela, ou, subsidiariamente, a
limitacdo da base de cdlculo do langamento da contribuicdo para “terceiros” em
vinte vezes o maior saldrio-minimo vigente no periodo autuado.

Em 27/07/2023, os autos seguiram para julgamento e a 262 Turma da DRJ 08

proferiu o Acérddo n2. 108-038.780 (e-fls. 1929/1948) julgando improcedente a Impugnacdo,

assim ementado:

Assunto: Contribui¢des Sociais Previdencidrias
Periodo de apura¢do: 01/01/2018 a 30/09/2018
JURISPRUDENCIAS ADMINISTRATIVA E JUDICIAL. NAO VINCU LACAO.

As referéncias a entendimentos proferidos em outros julgados administrativos ou
judiciais ndo vinculam os julgamentos administrativos emanados em primeiro
grau pelas Delegacias da Receita Federal do Brasil de Julgamento, salvo nos casos
de decisdo judicial proferida no ambito de Recurso Especial repetitivo ou de
Recurso Extraordinario com repercussdo geral reconhecida, apds a competente
manifestacdo da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional nesse sentido.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS. INOBSERVANCIA DA LEGISLAGAO.
INCIDENCIA DE CONTRIBUIGAO.
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O valor da participagdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga aos
segurados empregados em desacordo com a legislacdo, integra o saldrio de
contribuicdo.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS. COMISSAO PARITARIA. ESCOLHA
DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES.

O programa de participagdo nos lucros ou resultados deve ser objeto de
negociagdo entre a empresa e os empregados, mediante um dos procedimentos
descritos na Lei 10.101/2000, dentre os quais por meio de comissdo paritaria
escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante indicado pelo
sindicato da respectiva categoria. A auséncia de participacdo dos empregados na
escolha de seus representantes caracteriza infragdo a legislagdo.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. REGRAS CLARAS E OBJETIVAS.

Os instrumentos decorrentes da negociacdo devem conter regras claras e
objetivas quanto a fixacdo dos direitos substantivos da participacdo e das regras
adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informacdes pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade da distribuicdo, de vigéncia e prazos
para revisdo do acordo. A auséncia de regras claras e objetivas no acordo firmado
caracteriza infracdo a legislacao.

Assunto: Outros Tributos ou ContribuicGes
Periodo de apuragdo: 01/01/2018 a 30/09/2018

CONTRIBUICAO DESTINADA AS OUTRAS ENTIDADES OU FUNDOS. LIMITACAO EM
20 SALARIOS-MINIMOS. INAPLICABILIDADE.
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Ndo se aplica o limite de 20 saldrios-minimos previstos no paragrafo Unico do art.
42 da Lei n? 6.950/81 a base de célculo das contribui¢cdes destinadas a outras
entidades e fundos dm decorréncia de sua revogacao.

INCRA. FNDE. CONTRIBUICOES INCIDENTES SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO.
CODIGO FPAS.

As empresas de seguro privado e capitalizacdo devem recolher as contribuicées
destinadas ao INCRA e ao FNDE (Salario-Educagdo) sobre o valor da folha de
pagamento, enquadrando-se no cddigo FPAS 736.

Impugnacgao Improcedente
Crédito Tributario Mantido

A Intimagdo n2. 1519/2023 (e-fls. 1949/1951) foi encaminhada para cientificar o
sujeito passivo do resultado do julgamento, tendo sido o Termo de Ciéncia por Abertura de
Mensagem (e-fls. 1953) atestado a ciéncia em 03/08/2023, data em que se considerou feita a
intimag¢do nos termos do art. 23, § 29, inciso lll, alinea 'b' do Decreto n? 70.235/72.
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Em 31/08/2023, foi interposto o Recurso Voluntario (e-fls. 1957/1988), reiterando
os argumentos apresentados na Impugnacao de regularidade dos pagamentos realizados a titulo
de PLR.

Em 05/09/2023, foi expedido o Termo de Intimagdo n2. 1747, para que fosse
regularizada a representacdo processual dos advogados, determinacdo cumprida com a
apresentacdo de procuracdo valida para os signatarios do recurso, acompanhada de documentos
de identificacdo (e-fls. 2074/2100).

Os autos foram encaminhados ao CARF para julgamento.
Ndo foram apresentadas contrarrazdes.

E o relatdrio.

VOTO

Conselheira Ana Carolina da Silva Barbosa, Relatora

1. Admissibilidade

O Recurso Voluntario é tempestivo e atende aos requisitos de admissibilidade
previstos no Decreto n° 70.235/72. Portanto, dele tomo conhecimento.

2. Mérito: Participagao nos Lucros e Resultados (PLR)

Conforme destacado no Relatdrio Fiscal (e-fls. 1385/1399), a fiscalizacdo entendeu
gue os pagamentos feitos a titulo de Participagdo nos Lucros ou Resultados — PLR, em 2017 e
2018, estariam em desacordo com a Lei n2. 10.101/2000, razio pela qual, deveriam ser incluidos
na base de calculo das contribuicGes previdenciarias e das contribuicGes destinadas a terceiros. Os
pagamentos realizados pela recorrente aos seus funciondrios se basearam nos seguintes
instrumentos:

e Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) firmada entre os sindicatos dos
empregados em empresas de seguros privados e de capitalizacdo, de
agentes autébnomos de seguros privados e de crédito e em empresas de
previdéncia privada no Estado de S3o Paulo, e o sindicato de seguros
privados, previdéncia complementar e capitalizacdo do Estado de Sdo Paulo,
das empresas de seguros, ano base 2017, assinada em 10/02/2017 (e-fls.
235/240);
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e Acordo de Participagdao nos Lucros ou Resultados formalizado por meio de
comissdo paritdria formada por representantes dos empregados e da
empresa (Porto Seguro), integrada, também, por representante do sindicato
dos empregados em empresas de seguros privados e de capitalizagao, com
aplicagdo no exercicio de 2017, assinada em 15/01/2017 (“Plano Préprio de
PLR 2017” — e-fls. 165/177);

e Acordo de Participagdao nos Lucros ou Resultados formalizado por meio de
comissdo paritaria formada por representantes dos empregados e da
empresa (Porto Seguro), integrada, também, por representante do sindicato
dos empregados em empresas de seguros privados e de capitalizacdo, com
aplicagdo no exercicio de 2018, assinado em 26/12/2017 (“Plano Préprio de
PLR 2018” — e-fls. 178/190)

As irregularidades apontadas pela fiscalizagdo no Relatdrio Fiscal (e-fls. 1385/1399)
foram: a) falta de legitimidade aos empregados componentes da Comissdo Paritaria, vez que a
autuada ndo teria comprovado o seu processo de eleicdo e a anuéncia dos demais empregados
para elaboracdo do plano; b) auséncia de regras claras e objetivas dos planos; c) falta de
conhecimento prévio por parte dos funcionarios das metas/objetivos a serem alcangados, bem
como os mecanismos de afericdo e critérios de avaliagdo da PLR e d) o Manual de PLR Tutorial ndo
estabeleceria metas previamente e ndo seria fruto da negociacdo prévia com a participacdo do
sindicato da categoria.

A decisdo de piso manteve o lancamento, reafirmando os vicios apontados pela
fiscalizacao.

Pois bem.

A Participagao nos Lucros e Resultados (PLR) é um direito dos trabalhadores e uma
forma relevante de integracdo do capital e do trabalho e incentivo a produtividade. O inciso XI, do
artigo 72, da CR/88 determinou a desvinculagdo da participacdo nos lucros ou resultados da
remuneracdo. Contudo, trata-se de norma de eficacia limitada, de modo que depende de lei
ordinaria para ter eficacia plena. O Supremo Tribunal Federal, no RE n.2 569.441 (Tema 344 da
Repercussio Geral/STF'), confirmou o entendimento da n3o incidéncia da contribuicdo
previdenciaria sobre a referida verba somente apds a regulamentacao dispositivo constitucional, o
gue se deu com o advento da MP n.2 794, de 1994, a qual, apds sucessivas reedicbes, foi
convertida na Lei n.2 10.101, de 2000, atualmente em vigor.

Tal previsdo também consta da Lei n?. 8.212/91, que, seguindo os ditames
constitucionais, retirou do saldario de contribuicdo, base de cdlculo das contribuicbes

' Tese Tema 344: Incide contribuicdo previdencidria sobre as parcelas pagas a titulo de participacdo nos lucros no
periodo que antecede a entrada em vigor da Medida Proviséria 794/1994, que regulamentou o art. 7.2, XI, da
Constituicdo Federal de 1988."
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previdenciarias, a participa¢do nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica (§92 do art. 22 da Lei n2. 8.212/91).

Portanto, para que os valores pagos a titulo de PLR sejam excluidos do salario de
contribui¢do, devem ser pagos de acordo com as determinagées da Lei n2. 10.101/2000.

O instrumento para a negociacdo, a ser escolhido de "comum acordo", pode ser a
convencdo ou o acordo coletivo (Lei 10.101, art. 2.9, ll) ou uma comissado paritaria escolhida pelas
partes, integrada, também, por um representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria.
No caso dos autos, os acordos de 2017 e 2018 se deram por meio da comissdo paritaria e os
representantes do sindicato também participaram e assinaram os Acordos. (Lei 10.101, art. 2.9, |,
redacdo dada pela Lei n.2 12.832, de 2013, com efeitos a partir de 1.2 de janeiro de 2013.)

Conforme dispGe a Lei 10.101, art. 29, § 19, no plano acordado deverdo constar
regras claras e objetivas (contornos concretos), fixando-se os direitos substantivos da participacao
(o conjunto de defini¢des, de direitos, de obrigacdes e de relagdes, o direito material a PLR) e das
regras adjetivas (o conjunto de regras procedimentais a serem executadas, atendidas e
observadas no fluxo que terd como produto final a apuracao se sera efetivado o pagamento da
PLR, ou ndo, devendo constar do plano os mecanismos de aferi¢do das informag¢des pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade da distribuicdGo, periodo de vigéncia e prazos para
revis@o do acordo).

Prescreve-se que podem ser considerados, entre outros, os seguintes critérios e
condicgdes: (i) indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa (Lei 10.101, art. 2.9,
§ 1.9, 1); e (ii) programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente (Lei 10.101, art.
2.2, § 1.9 II). E, se eventualmente, forem considerados estes critérios e condi¢cdes, a empresa
deverd prestar aos representantes dos trabalhadores na comiss@Go paritdria informagbes que
colaborem para a negociagdo (Lei 10.101, art. 2.2, § 4.2, |, incluido pela Lei 12.832, de 2013) e ndo
se aplicam as metas referentes a saude e seguran¢a no trabalho (Lei 10.101, art. 2.2, § 4.9, I,
incluido pela Lei 12.832, de 2013).

Em regras gerais, sdo estes os requisitos previstos na Lei n2. 10.101/2000, conforme
redacdo vigente a época dos fatos.

Conforme antecipado, entendeu a fiscalizacdo que os valores de PLR pagos pela
recorrente estariam em desacordo com a lei, de modo que deveriam ser tributados. A andlise dos
vicios apontados pela fiscalizacdo e dos argumentos e comprovacdes apresentadas pela
recorrente sera feita a seguir.

2.1. Da Comissao Paritaria

O Relatdrio Fiscal destaca que os Planos Préprios PLR decorreram de negociac¢ao
feita pela empresa e seus empregados por meio de comissdo paritdria, que deveria ser escolhida
pelas partes integrada também por um representante indicado pelo sindicato da respectiva
categoria, nos termos do inciso |, art. 22 da Lei n2. 10.101/2000. Desde ja vale ressaltar que, ao
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contrdrio do que afirmado pela fiscalizacdo, a comissdo paritaria ndo estd regida pelo art. 612 da
CLT, que se aplica apenas a CCT e ACT.

Ao ser intimada a apresentar cépia da Ata da Eleicdao dos Empregados que fizeram
parte da comissdao de representantes, a recorrente informou: que a referida comissao é composta
por meio de selecdo aleatdria entre os empregados de diferentes departamentos, sendo
oportunizado, a todo tempo, a manifestagcdo dos demais empregados. Com a concorddncia dos
empregados e néGo havendo oposicdo, é instalada a comissGo e esta inicia os trabalhos de
negocia¢do dos acordos proprios (e-fls. 220).

Tal informalidade levou a fiscalizacdo a entender que a recorrente estaria
infringindo as regras previstas na Lei n2. 10.101/2000, e a Delegacia de Julgamento corroborou tal
entendimento ao concluir o seguinte:

Patente, portanto, a desconformidade com a lei de regéncia, que possibilita a
formacdo de uma comissdo paritaria escolhida pelas partes (art. 29, 1) para
legitimar um sistema de integracdo capital-trabalho com vantagens mutuas, que
estabeleca metas acessiveis para a totalidade dos seus representados (art. 292, §
19, Il), que fornega aos representantes dos trabalhadores na comissdo paritaria o
acesso as informacgGes necessarias que colaborem com a negociacdo (art. 29, § 49,
[), que estabeleca de forma transparente mecanismos de afericio das
informagBes pertinentes ao cumprimento do acordado (art. 29, § 19) e,
sobretudo, ndo se transforme em instrumento opressor de substituicdo da justa
remuneracao devida a qualquer empregado (art. 392). (e-fls. 1941)

A recorrente afirma que ndo ha na Lei n2. 10.101/2000 a previsdo de necessidade
de elaboracdo de Ata de eleicdo dos representantes para a comissdo paritaria e que a fiscalizacdo
estaria criando requisitos ndo previstos em lei. A recorrente informa que a eleicdo dos
representantes é realizada de forma transparente. De acordo com a informacdo prestada,
compuseram a Comissdo Paritaria do Plano Préprio de PLR 2017 (e-fls. 165/177) os seguintes
representantes:

v/ Sandra Strieder Beier: Em 2017, tinha 29 anos de empresa, no cargo de Coord.
Adm. Sucursal;

v Rachel Moreira Mello: Em 2017, tinha 10 anos de empresa, no cargo de GTE
Administrativo;

v Juliana Zanin: Em 2017, tinha 10 anos de empresa, no cargo de Supervisor
Adm. Sucursal

v Idalneide Gracielle Medrado Soares Cunha: Em 2017, tinha 8 anos de empresa,
no cargo de Assist. Adm Il;

v/ Ana Paula Matos: Em 2017, tinha 5 anos de empresa, no cargo de Assist. Adm
1;

H 10
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v Edislene Stanco Martins: Em 2017, tinha 13 anos de empresa, no cargo de Tec.
Atendimento SR.

Compuseram a Comissdo Paritaria do Plano Préprio de PLR 2018 (e-fls. 178/190) os
seguintes funcionarios:

v' Amanda Ribeiro Colombani: Funcionaria da Porto Cia quando integrou a
Comissdo. Tinha 3 anos de empresa em 2018, no cargo de Anl. Rel. Rede Servicos
l;

v/ Edilson Silva Pinheiro: Porto Cia, 5 anos de empresa, cargo Anl. Rel. Rede
Servicos SR;

v/ Fernando Evangelista dos Santos: Porto Cia, 15 anos de empresa, cargo Anl.
Rel. Rede Servicos Il;

v Ricardo de Campos: Porto Cia, 3 anos de empresa, cargo Anl. Sistemas SR;

v Ricardo Henrique Seyssel: Porto Cia, 7 anos de empresa, cargo Anl. Rel. Rede
Servigos SR;

v/ Rodolfo da Silva Nascimento: Porto Cia, 4 anos de empresa, cargo Anl. Rel.
Rede Servicos SR;

v Silvio Luiz Varanda: Porto Cia, 27 anos de empresa, cargo Anl. Rel. Rede
Servigos I;

v’ Vinicius Ferreira dos Santos: Porto Cia, 4 anos de empresa, cargo Anl. Rel. Rede
Servigos |;
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v Karen Marques Severo: Porto Cia, 14 anos de empresa, Gte Regional;

v/ Thelma Cristina Cabral Mattoso: Porto Cia, 17 anos de empresa, Assist. Adm Il;
v Idalneide Gracielle MS. Cunha: Porto Cia, 9 anos de empresa, Assist. Adm II;

v Paulo Henrique Gomes Santos: Porto Cia, 3 anos de empresa, Assist. Adm |;

v Rizonete Marques Pereira Dutra: Porto Cia, 31 anos de empresa, Coord. Adm
Sucursal.

A recorrente ainda destacou que as comissGes foram formadas por representantes
de diversas areas, varios lideres de departamentos e que estes representantes conheciam ndo sé o
funcionamento da empresa e os demais empregados, como também possuiam conhecimento das
suas atividades e da atuacdao de mercado desenvolvida pela recorrente, bem como conheciam os
sistemas de avaliagdo interno e os programas de PLR formalizados pela empresa anteriormente.
Destacou, ainda, que nao foi apresentada qualquer objecdo ou reclamacao do processo de
eleicdao por parte dos empregados que teriam sido representados pela Comissao Paritdria.

Os Acordos foram assinados por todos os representantes das comissdes paritarias
e pelos representantes do Sindicato dos Securitarios do Estado de Sao Paulo.

B 11
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A negociagao por meio da comissdo paritaria acontece diretamente entre empresa
e empregados, onde os representantes sdo escolhidos pelos préprios trabalhadores e
empregador, sendo denominada de negociagao individual plarima. Marcelo Mascaro
Nascimento” destaca que

O nosso entendimento é no sentido de que o acordo, na comissdo, é palavra que
se confunde porque, sendo o plano deliberado pela comissdo, ndo se trata de
acordo, mas de votagao entre os seus membros.

O voto de cada representante da comissdo paritaria é unitdrio e todos tém o
mesmo peso e valor, ou seja, trata-se de orgdo paritario, cujas definicdes ndo precisardo ser
submetidas a assembleia geral dos trabalhadores. Assim, de acordo com os pressupostos
democraticos, basta a maioria de votos dos membros da Comissdo para que o Programa seja

considerado aprovado. Apenas em caso de impasse dos membros da comissdo paritaria é que a

Lei n2. 10.101/2000 prevé que sejam adotados os mecanismos da mediac¢do ou a arbitragem.

Entendo que assiste razdo a recorrente e foram cumpridos os requisitos previstos
na legislagdo. A Lei n2. 10.101/2000 ndo determina os procedimentos especificos para elei¢do ou
deliberagcdao da comissdo paritaria, nem exige que a elei¢cdo ou as reunides para tratativas sobre o
Plano sejam registradas formalmente em atas. Portanto, entendo que a assinatura de todos os
membros nos Acordos, e dos representantes do Sindicato mostram que a comissao teria cumprido
o seu papel de analisar e deliberar sobre as diretrizes dos Planos, e que todos os membros teriam
acordado com os termos, do contrario, ndo teriam assinado os Acordos.

N3o é a primeira vez que a fiscalizacao apresenta este entendimento, e que ele foi
analisado pelo CARF. O voto do Conselheiro Jodo Victor Ribeiro Aldinucci mostra situacdo idéntica
a presente:

No entender do agente fiscal, os acordos ndo foram objeto de negociacdo, uma
vez que ndo foram apresentadas as atas de reunides e de eleicdes das comissdes
de empregados.

Como anteriormente alegado, entretanto, sendo o produto ou o resultado das
negociagdes entre a empresa e seus empregados, seja por comissao paritaria, seja
por sindicatos, os_planos obviamente sdo objeto de tratativas, as quais também

criam previsibilidade quanto as regras pertinentes ao cumprimento do

acordado.

Noutro giro verbal, os acordos sdo as materializacdes das negocia¢des entre as
partes; e a exigéncia das atas de reunides e de elei¢cGes ignoram a circunstancia
de que qualquer negdcio juridico é justamente um acordo entre duas ou mais
pessoas com o fim de criar, modificar ou extinguir uma rela¢cdo juridica
predominantemente patrimonial. Isto é, a manifestacdo de vontade das partes
envolvidas é um pressuposto de existéncia do préprio negdcio juridico (ndo é nem
requisito de sua validade, pois os requisitos de validade sdo aqueles estabelecidos

> NASCIMENTO, Marcelo Mascaro. Participagdo nos Lucros e Resultados da Empresa. Sdo Paulo: Saraiva, 2012, p. 190.
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no art. 104 do Cédigo Civil), de_forma que ndo se pode alegar que os acordos
nao foram objeto de negociacao.

Improcede, pois, a acusacao fiscal nesse tocante. (Acérddo n2. 2402-006.073,
Conselheiro Relator Jodo Victor Ribeiro Aldinucci, sessdo de 03/04/2018.)

Trecho da ementa do Acdrdao n2. 2202-005.994, proferido pela 22 Turma Ordinaria
da 22 Camara abaixo, também mostra questionamento idéntico ao presente em outro processo ja
julgado:

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
Periodo de apuracdo: 01/02/2008 a 31/03/2008

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS. ACORDO PROPRIO. PAGAMENTO DE
PLR OU DE PPR AOS EMPREGADOS COM BASE EM ACORDO DE PARTICIPAGAO
NOS LUCROS E RESULTADOS FIRMADO NO AMBITO DE COMISSAO.

Inexiste exigéncia para que se comprove a eleicdo da comissdao de negociacdo do
programa de PLR quando o Acordo Préprio esta firmado por representantes dos
empregados e do empregador, em comissdo paritaria, observando-se, ainda, o
aval sindical. Ndao ha norma que imponha o dever de apresentar atas de
deliberagGes antecedentes a assinatura do Acordo Préprio firmado entre
representantes dos empregados e do empregador, em comissao paritdria, com
aval sindical. O Acordo subscrito pelas partes produz todos os seus efeitos e
espelha a vontade soberana dos seus signatarios.

(...)

(Acorddo n2. 2202-005.994, Conselheiro Relator Leonam Rocha de Medeiros,
sessdo de 04/02/2020).
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Em seu voto, o Conselheiro Relator Leonam Rocha de Medeiros faz apontamentos
relevantes que merecem destaque:

Pois bem. Observo que os instrumentos de Acordo (e-fls. 171/175 e 176/180)
possuem participacdo sindical (e-fls. 175 e 180), ademais foram firmados em
janeiro de 2007, sendo os pagamentos de PLR em fevereiro e margo de 2008,
tendo sido subscritos por “Representantes da Empresa” (4 membros) e pelos
representantes dos empregados denominados de “Grupo de Negocia¢do” (4
membros), com o aval do ente sindical, pelo que ndo concordo com a autuac¢do ao
questionar por ata de eleicao de representante dos empregados ou ao questionar
por atas de reunides e de deliberagdes.

Ora, ndo consta que os instrumentos tenham sido impugnados pela classe
trabalhadora e a assinatura dos instrumentos formaliza as deliberagdes e
espelham o acordado.

Inexiste regra ou norma juridica que preveja que para validade de um contrato

(de_ um Acordo) se apresente anotacdes/atas de reunides que antecedem a

formalizacdo do instrumento. A Lei n.2 10.101 ndo prevé necessidade de
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procedimento especifico para escolha de representantes ou para substanciar a

assinatura que consolida o quanto negociado e pactuado. De logo, conclui-se
que participacdo sindical ou representacdo sindical houve e que, pela ética aqui
apreciada, os acordos sdo higidos.

(grifos acrescidos)

Portanto, entendo que nao assiste razao a fiscalizacdo ao desconsiderar os Acordos
regularmente formalizados por falta de atas de eleicdo dos representantes dos empregados.

2.2. Das Regras Claras e Objetivas e aferigao e critérios para avaliagao

A fiscalizacdo argumentou que os Acordos nao trariam regras claras e objetivas,
inclusive mecanismos de afericdo das informagdes pertinentes ao cumprimento do acordado.
Entendeu que ndo estariam presentes no corpo do Acordo todos os conceitos importantes para a
sua compreensdo, tampouco a fixacdo das metas/objetivos a serem cumpridos e os critérios que
seriam utilizados nas suas aferi¢cdes. Afirmou, ainda a auséncia de:

(i) Indicacdo da composicao da divisdao dos empregados por Grupos;

(ii) Definicdo dos Blocos para os quais serdo estipuladas metas a serem atingidas
para o recebimento da participacao;

(i) Fixagdo das metas/objetivos a serem cumpridos em cada um dos Blocos e que
deverdo ser atingidas para o pagamento da PLR;

(IV) Delimitagdo dos mecanismos de afericdo das metas/objetivos que serdo
estipulados posteriormente; e

(v) Designacdo dos critérios que serao utilizados para a afericdo do atingimento das
metas/objetivos que serdo estipulados posteriormente.

Entendo que, quando a lei determina que o programa tenha regras claras e
objetivas visa garantir que os trabalhadores conhecam previamente como se dara a sistematica de
apuracdo dos lucros ou resultados que a empresa pretende alcancar. Nas palavras de lvan
Kertzman e Sinésio Cirino>:

A existéncia de regras claras é uma forma de impossibilitar a discriminac¢do dos
empregados e de alcancar a prdpria finalidade do instituto criado. Se o objetivo é
justamente estimular a produtividade dos empregados, nada mais correto do que
se exigir que estes tenham conhecimento das regras do beneficio proposto, pois,
se assim ndo fossem, ndo seria possivel a promocdo de um esforgo adicional para
alcangar a meta estabelecida, e o programa seria apenas forma de remuneracgao
disfarcada.

No presente caso, entendo que os critérios e condi¢cbes (premissas basicas)
adotados constam dos Acordos, e o detalhamento das metas/objetivos, dos grupos e blocos, eram

3 KERTZMAN, Ivan. CIRINO, Sinésio. Saldrio de Contribuicdo - A Base de Calculo Previdencidria das Empresas e dos
Segurados, 12 ed. Ed. Salvador: Editora Juspodvm, 2007, p. 127.
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trazidos de forma mais detalhada no Manual do Programa de PLR. Contudo, é possivel verificar a
clareza e a objetividade das regras do plano no préprio Acordo e anexos. Vale a leitura das
explicagdes apresentadas pela recorrente:

1) Os Planos Préprios de PLR (e-fls. 165/190), idealizados pelas Comissdes Paritdrias de PLR,
preveem a distribuicdo de até 15% do Lucro Liquido, na forma do item 4.4 dos referidos

planos:
Meta de Lucro Percentual de
Liquido Distribuicao
Acima de 70% 15,00%
56% a 69% 10,00%
41% a 55% 7,50%
21% a 40% 5,00%
Até 20% 0,00%

2) A PLR a que cada empregado faz jus se baseia em um programa de metas coletivas e
individuais, com o objetivo de direcionar e reconhecer a melhoria nos indicadores
corporativos. Vide Anexo |, de ambos os Planos Prdprios:

Pesos por bloco
Multiplo
Grupo Salarial | Institucional | Negdcio Individual
1,8 20% 30% 50%
I 2 20% 30% 50%
i 2,5 20% 30% 50%
v 3,5 30% 30% 40%
Vv 6 30% 40% 30%
VI 11 40% 30% 30%
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3) Os grupos da PLR foram compostos pelo agrupamento das grades salariais dos cargos
existentes na estrutura, ou seja, os empregados tém pleno conhecimento em qual grupo
estdo inseridos. Vide divisdo:

(i) Grupo I: junior (grade salarial: 3 — 8);

(ii) Grupo lI: pleno (grade salarial: 9 — 11);
(i) Grupo llI: sénior (grade salarial: 12 — 16);
(iv) Grupo IV: coordenador/especialista;

(v) Grupo V: gerentes; e

(vi) Grupo VI: superintendente.

4) Para cada Grupo foram estipulados metas coletivas e individuais a serem atingidas em

trés Blocos diferentes que, por sua vez, foram divididos em institucional, negdcio, e

individual, sendo que cada Bloco possui metas e pesos diferentes (fls. 241/259 e 275):

(i) Bloco Institucional: metas para todos os empregados de todas as empresas do Grupo;
(ii) Bloco Negdcios: metas de cada drea;

(iii) Bloco Individual: metas individuais e anuais, cadastradas no sistema interno da
seguradora por cada funciondrio com validagGo do respectivo gestor, utilizando-se a
metodologia SMART (especifico, mensuravel, atingivel, relevante, tempo). Tais metas
devem ser desafiadoras para o empregado e benéficas a produtividade da Porto Seguro.

5)Todas as informacbes sobre o Grupo e as metas por Blocos contratadas com os
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empregados ficam disponiveis no sistema interno da Porto Sequro, ao qual todos os

empregados tém acesso durante todo ano.

6) As metas estipuladas dentro de cada um dos trés Blocos, sGo minimas de 80% e mdximas de
120%, sendo a primeira necessdria para que o empregado seja elegivel a PLR e a segunda
considerada a meta de superacdo. Veja-se que tais percentuais foram implantados com o
objetivo de reconhecer entregas diferenciadas dentre cada um dos empregados, aplicando-
se um redutor para os resultados abaixo de 100% e um acelerador para os resultados acima

de 100%:
Atingimento x Potencial Ganho
Atingimento Potencial de ganho
80% 65,00%
90% 82,50%
100% 100,00%
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110% 117,50%

120% 135,00%

7) Como se vé, um dos objetivos dos Planos Proprios de PLR foi beneficiar desempenhos
diferenciados dos empregados. (...) A PLR equivale ao Valor Alvo x Peso do Objetivo x
Potencial de Ganho:

(i) Valor Alvo: Saldrio do empregado multiplicado pelo mdultiplo salarial
(ii) Peso do Objetivo: Peso que cada Bloco representa para cada um dos Grupos

(iii) Potencial de Ganho: O percentual da meta obtido (de 80% a 120%) corresponde a um
potencial de ganho (de 65% a 135%)

Portanto, como bem explicado pela empresa, desde a fiscalizagcdo, os critérios de
afericdo e da apurac¢do do PLR sdo os seguintes:

12 definicdo do valor de PLR global a distribuir (meta LL x percentual de distribuicdo)

22 Cada empregado tem a sua PLR individual calculada com base no multiplo salarial
(grupos) e o atingimento de metas negociadas com o gestor de cada area.

32 O valor da PLR individualmente verificada dependera do lucro auferido pela
empresa e do cumprimento das metas negociadas.

A recorrente ainda apresentou exemplos de cdlculo da PLR, com comprovacao de
gue o calculo de acordo com a metodologia prevista nos Acordos levou exatamente aos valores
efetivamente pagos aos empregados.

A clareza e a objetividade tém que ser das regras, ndo havendo qualquer vedacao
guanto ao estabelecimento de critérios de avaliacao individual, de melhoramento continuo, e
assuncao de responsabilidade dos funcionarios com os resultados da empresa, a depender dos
grupos de atuacdo e de acordo com o plano de cargos e carreira da empresa. Especialmente
porque estes critérios também podem ser aferidos de forma objetiva, como demonstrado no
Manual do Programa de PLR, que estava disponivel aos funcionarios para acompanhamento
durante todo o processo.

Considero que a principal questdo a se ver no presente caso é a transparéncia com
a qual a recorrente trata dos Planos de PLR, e que vai permitir que todos os empregados,
independentemente do cargo que exercam, saibam das regras e consigam acompanhar o
desempenho para atingimento dos objetivos estabelecidos. Neste sentido, sdo os ensinamentos
de Fabio Zambitte:

Por natural, a transparéncia terd de ser apreciada, também, de acordo com a
complexidade e estrutura do empregador. Empresas com diversos ramos de
atividade e acbes diversificadas, inexoravelmente irdo produzir consensos
complexos, de forma a atender demandas das mais variadas. Em um contexto de
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varios interesses contrapostos, a autoridade fiscal deve possuir o discernimento
em admitir composi¢des mais elaboradas. Nesse ponto, o cuidado e esforgo do
empregador em viabilizar e difundir o entendimento do programa fara a
diferenca.

Além da transparéncia, a controlabilidade é fator fundamental. De nada adianta a
compreensdao de todos quanto aos parametros do programa, incluindo suas
regras adjetivas, se, no seu desenvolvimento, ndo ha elementos que permitam,
com algum grau de certeza, aferir se os valores resultantes sao efetivamente
verdadeiros; condizentes com as premissas estabelecidas e dentro do que é
validamente devido.

A legislagdo também ndo prevé como isso deva ocorrer, mas é certo que a
empresa, ao lado da fixacdo dos direitos substantivos e regras adjetivas, tera de
permitir, na melhor medida do possivel, a controlabilidade dos empregados e
dirigentes, assegurando a licitude do programa e incrementando a confianca
reciproca na relacdo de trabalho. Por exemplo, acompanhamentos periddicos e
publicacGes de resultados parciais, em tese, podem ser utilizados como forma de
assegurar o controle.

(ZAMBITTE IBRAHIM, Fabio. Pagamentos de Lucros e Resultados a Diretores e
Administradores Ndao Empregados. A Questdo da Contribuicdo Previdenciaria.
Revista Brasileira de Direito Previdencidrio, v. 39, p. 5-14, 2017).

Assim, entendo que ndo ha desvirtuamento dos programas implementados pela
recorrente e que os Acordos atendem aos requisitos legais para fins de ndo incidéncia da
contribuicdo previdenciaria sobre os valores distribuidos aos trabalhadores.

2.3. Da adogao de Anexos e documentos complementares aos planos de PLR

Uma das irregularidades apontadas pela Autoridade Fiscal seria que o Manual do
Programa de PLR, com a politica interna para o funcionamento da PLR, ratificaria a inexisténcia de
metas estabelecidas previamente, com a devida negociacdo entre as partes e a participagdo
sindical.

A recorrente argumenta que as regras basicas estariam identificadas nos Acordos e
gue ocorreu apenas o detalhamento nos anexos e no Manual do Programa de PLR, uma vez que
sdo muitos funcionarios, diferentes realidades, objetivos e seria desnecessario trazer todo o
detalhamento no corpo dos Acordos.

Entendo que assiste razdo a recorrente.

Em outras oportunidades, alguns julgados do CARF entenderam que a clareza do
acordado ndo estda comprometida, se as diretrizes do programa e as premissas da
complementagdao também tenham sido objeto do Acordo:

PAGAMENTO DE PLR AOS EMPREGADOS. LEI N.2 10.101/2000. REGRAS
CLARAS E OBJETIVAS. DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR. POSSIBILIDADE.
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O método de pagamento da Participacdo nos Lucros ou Resultados, para os
fins da Lei n.2 10.101/2000, enquanto direito social, pretende privilegiar a
livre negociacdo entre as partes na fixacdo das regras atinentes ao seu
pagamento. Exige, por isso, a lei que as regras sejam claras e objetivas. Nao
perderd sua clareza, nem se desconsiderara o livremente pactuado

coletivamente, o fato de se remeter outros detalhamentos e

especificidades para documento apartado, desde que haja mencdo ao

mesmo no acordo ou convencdo coletiva, esclarecendo-se as premissas do

procedimento de complementacdo e dela tenha participado a representacdo
sindical. A _complementacao das metas por meio de documento apartado,

complementar, acessdrio, por si s6, ndo inviabiliza a conducdo da PLR. (Acérdao

n2. 2202-005.193, Conselheiro Relator Leonam Rocha de Medeiros, sessdo de
08/05/2019.)

A 22 Turma da Camara Superior de Recursos Fiscais (CSRF) no Acérddo n.2 9202-
003.105, ja decidiu sobre o tema, concluindo pelo seguinte:

Ementa(s) Assunto: Contribui¢cdes Sociais Previdencidrias
Periodo de apuragdo: 01/02/2001 a 28/02/2005

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS DA EMPRESA - PLR. IMUNIDADE.
OBSERVANCIA A LEGISLACAO DE REGENCIA.

A Participacdo nos Lucros e Resultados - PLR concedida pela empresa aos seus
funciondrios, como forma de integracao entre capital e trabalho e ganho de
produtividade, ndo integra a base de cdlculo das contribuicdes previdenciarias,
por forca do disposto no artigo 72, inciso XI, da CF, sobretudo por ndo se revestir

(@)
)
<
)
o
<
>
(@)
|_
pa
(NN]
=
=
O
(@)
)

da natureza salarial, estando ausentes os requisitos da habitualidade e
contraprestacao pelo trabalho.

Somente nas hipdteses em que o pagamento da verba intitulada de PLR ndo
observar os requisitos legais insculpidos na legislagao especifica, notadamente
artigo 28, § 99, alinea “j”, da Lei n? 8.212/91, bem como MP n? 794/1994 e
reedi¢bes, c/c Lei n? 10.101/2000, é que incidirdo contribuicdes previdenciarias
sobre tais importancias, em face de sua descaracterizagdo como Participagao nos
Lucros e Resultados.

A exigéncia de outros pressupostos, ndo inscritos objetivamente/literalmente na
legislagao de regéncia, como a necessidade de pagamentos igualitarios a todos os
empregados, é de cunho subjetivo do aplicador/intérprete da lei, extrapolando os
limites das normas especificas em total afronta a prépria esséncia do beneficio, o
qual, na condicdo de verdadeira imunidade, deve ser interpretado de maneira
ampla e nao restritiva.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS. EXISTENCIA DE ACORDO PREVENDO
REGRAS PARA PAGAMENTO DA VERBA. MAIOR ESPECIFICIDADE EM SISTEMA DE
GESTAO DE DESEMPENHO DA PROPRIA EMPRESA. VALIDADE. NAO INCIDENCIA DE
CONTRIBUIGOES.
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Constatando-se que a empresa concedeu Participacao nos Lucros e Resultados
com base em Acordo Coletivo com a explicitacao de regras claras e objetivas,
nao ha se falar em incidéncia de contribuicbes previdencidrias, ainda que a
contribuinte tenha instrumentalizado aludido regramento em ato prdprio
denominado Sistema de Gestdo de Desempenho, o qual contempla com maior
especificidade as condic6es e féormula de calculo para concessdo de referida
verba, mormente quando foram devidamente informados aos beneficiarios, os
guais tem comissao permanente para tratar da matéria.

Recurso especial negado. (grifos acrescidos)

Em julgado posterior, a 22 Turma da CSRF reafirmou tal entendimento:
Assunto: Contribuicdes Sociais Previdencidrias
Periodo de apuracdo: 01/01/2005 a 28/02/2006

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS. PAGAMENTO EM CONFORMIDADE
COM A LEI N2 10.101/2000.

O método de pagamento da Participacdo nos Lucros ou Resultados esta de acordo
com a Lei n.2 10.101/2000, pois a lei pretende privilegiar a livre negociacdo entre
as partes na fixagdo das regras atinentes ao pagamento da PLR, e que as regras
acordadas sejam claras e objetivas, podendo inclusive estarem escritas em
documento apartado, desde que haja mengdo ao mesmo no acordo ou convengao
coletiva.

Na hipdtese dos autos a negociacdo das metas claras e objetivas por meio de

documento apartado por si sé6 ndo inviabiliza a conducdo da isencdo. (Acérdao

n2. 9202-007.012, Conselheira Relatora Ana Paula Fernandes, sessdo de
20/06/2018.) (grifos acrescidos)

Dessa forma, entendo que seria impraticavel o detalhamento de todos os detalhes
de todos os empregados da empresa nos Acordos, e que o uso de detalhamento em anexos e
documentos como o Manual, por meio do qual todos os funciondrios tém condi¢cdes de
acompanhar e verificar os calculos realizados, ndo afasta a clareza dos Acordos, muito pelo
contrario, garante a transparéncia necessaria do plano e sua implementacdo. O detalhamento em
documentos internos da empresa tampouco sinaliza que as regras tenham sido impostas
unilateralmente pela empresa ou tomadas em detrimento dos direitos dos empregados, pois as
diretrizes do plano estao definidas nos Acordos.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso para cancelar a autuacgéo.
2.4. Pedidos subsidiarios

A recorrente requer a aplicacdo retroativa da Lei n2. 14.020/2020. A lei trouxe
alteracGes relevantes para a Lei n2. 10.101/2000. Entendo que tal pedido fica prejudicado em
razdo do reconhecimento da regularidade dos pagamentos realizados conforme o Acordo
formalizado pela comissao paritaria.
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Deixo, ainda, de apreciar os pedidos subsididrios relacionados a legalidade da
cobranga das contribuicdes de terceiros e da limitagdao da base de calculo a 20 salarios-minimos.
3. Conclusao

Ante ao exposto, conheco do recurso voluntdrio e dou-lhe provimento para
cancelar a autuagao.

E como voto.
Assinado Digitalmente

Ana Carolina da Silva Barbosa
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