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o ano passado o Banco
Central do Brasil tornou
piiblica a Resolugdo do
Conselho Monetdrio Na-
cional n® 3.921 que dispos sobre a
politica de remuneragio de ad-
ministradores de instituigoes fi-
nanceiras e demais instituigbes

do o Brasil com a mesma intensi-
dade, o pais ndo ficou alheio a to-
das as imprudéncias cometidas
pelos operadores do mercado fi-
nanceiro e de capitais, ocorridas
em diversos mercados, especial-
mente o americano, resultando
dai a necessidade de se criar le-

autorizadas a funcionar pelarefe-  gislagio especifica acerca da ma-
rida autarquia. téria, fortalecendo os alicerces do
Nio hd diivida de que aorigem  nosso Sistema Financeiro Nacio-
para a regulamentacio desse as-  nal e, por conseguinte, a econo-
sunto no Brasil foi provocadaem  mia de um modo geral.
2008 pela enorme crise financeira ~ Dentro desse contexto e objeti-
que assolou o mercado financeiro  vando evitar o mesmo fendmeno
internacional, ge- p ocortido no mer-
rando, em conse- JOSE cado internacio-
giiéncia, uma cri- CARLOS nal, através da cita-
se de proporghes daresolucioasins-
sem precedentes, MOTA tituighes financei-
e que A 0piniio VERGUEIROD ras & demais insti-
piiblica geral se re- LuigGes autoriza-
beloucontraosge- 3 b Sécio de Velloza & Giromo dasa funcionar pe-
NErosos pacotes Mhﬂgﬂﬂnﬁ ﬁss:a#ﬂ_us e lo Bacen estio
salariais - Especialisia em [weito obrigadas a imple-
los bﬂﬂtﬂﬁs Tributdrio e Trabalhista, mentar e magte[
executivos, até uma politica dere-

mesmo depois de receberem aju-
da financeira de seus respectivos
BOIVEIMOS, 21N COnMraste oom a au-
séncia de suscetibilidade de mem-
bros integrantes do Legislativo,
que ficaram estarrecidos com a al-
ta remuneracio paga pelo merca-
do financeiro, enquanto muitos
trabalhadores perdiam suas casas

EEMpregos.
Nesse particular, inobstante a

crise financeira ndo tenha atingi-

muneracio de seus administra-
dores, Embora a norma tenha en-
trado em vigor na data de sua pu-
blicacdo, ou seja, em 291172010,
o CMN postergou a sua eficicia
para 1° de janeiro de 2012,

U aspecto interessante, entre-
tanto, @ merece atengdo, em rela-
Ao & norma ¢ diz respeito a forma
de remuneracio, que deverd ser
COMpOsta por pagamento em es-
pécie, aphes e instrumentos bases-



dos e apes o outos ativos, po-
dendo compreender: remunera-
0 fixa — saldrios, honordrios e
comisses; & remuneracio varivel
— hénus, participaco nos hucros e
Dutros incentivos associados an de-
sempenho. Essa politica deverd
tambeémser compativel coma poli-
tica de riscos e levar em contao
montante global e alocado da re-
muneragio dos administradoms.
Para a consecugdo e atendi-
mento desse novo conjunto de
obrigacoes, a constituicio de um
Comité de Remuneragio serd
obrigatdria para todas as institui-
Gies: constituidas sob a forma de
companhia aberta — aguelas
obrigadas a manter Comitit de

Auditoria ¢, finalmente, que fa-
¢am parte de conglomerado fi-
nanceiro integradas por institul-
¢iofinanceira que se enquadre
em alguns dos requisitos acima
Citados.

A propdsito da remuneracio,
alémdodever deser mantidauma
politica de gestio que leve em
conta férmulas que ndo expo-
nham a instituicfo a riscos, o8 cri-
1érios para pagamento da remu-
neracdo varidvel ndo podem dei-
xar de considerar os desempe-
nhos individual, da unidade de
negacios e da instituigdo, assim
coimo & redacio entreesses desem-
penhos e os riscos assumidos.

Com todos os argumentos ¢i-

GomEZ

tados, & inquestiondvel que exis-
lem muitos aspectos que ja pre-
cisam ser estudados pelos im-
pactados, bem como sobre a re-
levincia da norma para a manu-
tengio dasaide da economia
nacional. Entretanto, ndo hd di-
vidas também de que, embora a
resolucdo tenha sido objeto de
audiéncia piblica com a partici-
pagdo de todas as entidades do
segmento financeiro, teria sido
melhor para todos os interessa-
dos se a introdugdo das mencio-
nadas normas no ordenamento
juridico brasileiro tivesse oconi-
do mediante a utilizacio de Me-
dida Provisdria, para conferir-The
“forca de lei"



