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ASSUNTOS FISCAIS

Legislacdo

ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
Lei n® 11.727, de 23.06.08, publicada no D.O.U. de 24.06.08

Além de corroborar as regras contidas na MP no. 413/08, a Lei de conversdo dessa MP trouxe uma série de
mudancgas na legislagao tributaria nacional, dentre as quais destacamos:

IRPJ — Depreciacao Acelerada Incentivada no Setor de Turismo

Para efeitos de apuragdo da base de calculo do IRPJ, a pessoa juridica que explore a atividade de hotelaria
podera excluir da apuragéo do lucro real a depreciagdo acelerada incentivada de bens méveis integrantes do
ativo imobilizado, adquiridos a partir de 03.01.08 até 31.12.10, sem prejuizo da depreciagao contabil. A quota de
depreciacéo fica limitada ao custo de aquisi¢ao do bem.

PIS-Importacédo e COFINS-Importacao — Inaplicabilidade da Aliquota Zero

A aplicagdo da aliquota zero do PIS-Importagédo e da COFINS-Importagdo nédo alcanga os valores pagos,
creditados, entregues, empregados ou remetidos, por fonte situada no Pais a pessoa fisica ou juridica residente
ou domiciliada no exterior, em decorréncia da prestacao de servigos de frete, afretamento, arrendamento ou
aluguel de embarcagdes maritimas ou fluviais destinadas ao transporte de pessoas para fins turisticos. Para
essa mesma finalidade a reducdo também ndo sera aplicavel na hipdtese de contratacdo ou utilizagcdo da
embarcacao em atividade mista de transporte de cargas e de pessoas.

Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da Infra-Estrutura - REIDI

Fica suspensa a incidéncia do PIS e da COFINS sobre de receita de aluguel de maquinas, aparelhos,
instrumentos e equipamentos para utilizacdo em obras de infra-estrutura, quando contratado por pessoa juridica
beneficiaria do REIDI.

PIS/PASEP e COFINS - Retencao na Fonte - Compensacao ou Restituicao

Na hip6tese de impossibilidade de dedugao no préprio més de apuragdo, os valores retidos na fonte a titulo de
PIS e COFINS poderdo ser restituidos ou compensados com débitos referentes a outros tributos e
contribuices federais.

A partir de 03.01.08, o saldo dos valores retidos na fonte a titulo de PIS/COFINS, apurados em periodos
anteriores, também podera ser restituido ou compensado com débitos relativos a outros tributos e contribuigdes
administrados pela RFB.
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PIS e COFINS Sistematica Nao-Cumulativo - Desconto de Créditos

As pessoas juridicas sujeitas ao regime nao-cumulativo, produtoras ou fabricantes dos produtos sujeitos a
aliquotas diferenciadas (setor automotivo, farmacéutico, higiene, petréleo/gas, bebidas), podem descontar
créditos referentes a aquisi¢cao de tais produtos destinados a revenda no mercado interno ou para exportagéo.

CSLL - Alteracao de Aliquota

Foi majorada para 15% a aliquota da CSLL para bancos de qualquer espécie; distribuidoras de valores
mobiliarios; corretoras de cambio e de valores mobiliarios; sociedades de crédito, financiamento e
investimentos; sociedades de crédito imobiliario; administradoras de cartdes de crédito; sociedades de
arrendamento mercantil; cooperativas de crédito; e associagdes de poupanga e empréstimo. Muito embora as
administradoras de mercado de balcio organizado tenham sido incluidas nesse grupo quando da edicdo da MP
413, tais empresas foram excluidas do referido grupo quando da edigdo desta Lei, permanecendo sujeitas a
aliquota de 9%, assim como as demais pessoas juridicas.

IRPJ e CSLL - Holdings — Diferimento de Despesas

A partir de 01.01.09, a pessoa juridica que tenha como objeto social a atividade de Holding podera diferir o
reconhecimento de despesas com juros e encargos financeiros pagos ou incorridos referentes a empréstimos,
contraidos para financiamento de investimentos em sociedades controladas por estas controladas. Tais
despesas devem ser contabilizadas individualizadamente, permitindo a identificacdo em separado dos valores
diferidos por cada investimento, e serdo computadas no custo do investimento para fins de apuracdo de
ganho/perda de capital.

Alteracao no Conceito de Paraiso Fiscal — Aplicacao das Regras de Precos de Transferéncia

Para efeito da aplicacdo das normas de precos de transferéncia, foi alterado o conceito de “paraiso fiscal”,
assim entendido como os paises que possuam ‘regime fiscal diferenciado”. Pela nova conceituacao legal,
considera-se regime fiscal diferenciado aquele que:

(i) ndo tribute a renda ou a tribute a aliquota maxima inferior a 20%;

(i) conceda vantagem de natureza fiscal a pessoa fisica ou juridica ndo residente sem a exigéncia ou
condicionada ao nao exercicio de atividade econémica substantiva no pais ou dependéncia;

(iii) ndo tribute, ou o faga em aliquota maxima inferior a 20% os rendimentos auferidos fora de seu territorio; ou

(iv) ndo permita o acesso a informagdes relativas a composi¢ao societéria, titularidade de bens ou direitos ou
as operagdes econdmicas realizadas.

A questdo é saber se esse novo conceito — paises que possuam regime fiscal diferenciado — deve ser
observado apenas para fins de aplicagao das regras de precos de transferéncia.

ASSUNTOS LEGAIS

Jurisprudéncia

CONTRATO DE SEGURO DE VIDA
Recurso Especial n® 1038136, publicado em 23.06.08.

O Superior Tribunal de Justica decidiu que na hipétese de morte do segurado dentro do prazo de caréncia, a
seguradora deve devolver ao beneficiario o montante da reserva técnica formada, afastando a aplicagcéo do art.
797 do Codigo Civil, o qual permite estipular-se um prazo de caréncia durante o qual o segurador ndo responde
pela ocorréncia do sinistro.
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ASSUNTOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

\ Jurisprudéncia

RESPONSABILIDADE INDIRETA DO EMPREGADOR QUE NAO GARANTE UM AMBIENTE HARMONICO E
SAUDAVEL A SEUS EMPREGADOS

Recurso de Revista n? 52608/2002-900-09-00

O TST proferiu decisdo entendendo que a omissdo do empregador em tomar providéncias em relagdo as
queixas da empregada que se sentia constrangida pelo fato de ser insistentemente assediada por colega de
trabalho enseja em indenizagdo por danos morais. O Exmo. Relator constatou o nexo de causalidade entre os
atos praticados pelo colega de trabalho e o constrangimento sofrido pela Reclamante. Entendeu, ainda, que a
tolerancia, por parte do empregador, ao constrangimento de um empregado sobre o outro no ambiente de
trabalho, descumpre o dever de manter a boa ordem na empresa e o padrao-minimo de moralidade e de garantia
pessoal, sendo, desta feita, responsavel pelos atos vexatérios praticados.

EMPRESA CONDENADA POR ANOTACAO INDEVIDAEM CARTEIRA DE TRABALHO

Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n® 1281/2005-137-15-40

Foi condenada Empresa que demitiu empregado por justa causa acusado de desfalque financeiro. A 22 Turma
do TST desconstituiu a justa causa e entendeu que o justo motivo deve ser devidamente comprovado e que a
anotacao indevida na CTPS enseja em indenizacao por dano moral, que visa a compensar 0S prejuizos e
transtornos que o empregado carregara pelo resto de sua vida profissional.

TST VEDA A UTILIZACAO DE INFORMACOES DA SERASA NA SELECAO DE NOVOS FUNCIONARIOS

Recurso de Revista n? 98921/2004-014-09-00

Decis@o do Tribunal Superior do Trabalho considerou que a utilizagdo de informagdes crediticias se destina
somente a verificar a idoneidade de clientes (futuros devedores) e ndo de empregados ou candidatos a
empregados. O TST coaduna com o entendimento do TRT que se um candidato a uma vaga de emprego tem
dividas, isso ndo pode ser fator impeditivo a contratacdo, ao contrario, a obtengéo de trabalho possibilitara que
ele salde suas dividas.

AFASTAR EMPREGADO DE SUAS ATIVIDADES LABORAIS E IMPEDI-LO DE ADENTRAR AS
DEPENDENCIAS DA EMPRESA CONSTITUI TERROR PSICOLOGICO

Agravo de Instrumento no Recurso de Revista n® 709/2006-003-13-40

Deixar o empregado sem desenvolver as atividades para qual fora contratado e proibir o acesso as
dependéncias da empresa, constitui terror psicolégico, humilhando o empregado e ferindo seu decoro
profissional, configurando, entao, flagrante assédio moral. Este € o entendimento da 62 Turma do TST ao julgar o
caso de mecanico que ao ser reabilitado pelo setor médico da empresa, ficou afastado de suas atividades
desde janeiro de 2006, aguardando sua reintegracao que nunca ocorrera, fato que, segundo o entendimento do
TST, descaracterizou o contrato de trabalho, configurando contrato de inacdo, com o intuito de forgar sua
demissao.

DEMISSAO POR JUSTA CAUSA QUE NAO COMPROVAR, DE FORMA INCONTROVERSA, O JUSTO
MOTIVO ESTA SUJEITA A MULTA

Recurso de Revista n? 1672/2001-301-02-00.1

Decis@o do TST alerta empresas que ndao comprovam a justa causa em suas demissdes. A Sexta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho entendeu que a simples alegagao de demisséo por justa causa sem comprovagao
nao exime o empregador no pagamento da multa por atraso na quitagdo. Com essa posicao, as empresas que
demitirem seus funcionarios por justa causa sem comprovarem, de forma incontroversa, o justo motivo da
demissao estéo sujeitas ao risco de assumirem, além dos encargos trabalhistas de uma demissdo sem justa
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causa, multa por atraso na quitagao.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO NAO PODE CONTER CLAUSULA “CONTRA LEGEM”

Processo n? 01713.2007.048.02.00-4

As convengdes coletivas tém por objetivo melhorar as condicdes de trabalho dos empregados. Com base
nessa premissa, o Tribunal Regional do Trabalho de Sao Paulo firmou entendimento de que tais convengdes
ndo podem conter cldusulas que contrariem dispositivos legais, e que somente em casos excepcionais é que
se permite a reducdo de beneficios, e desde que compensados com outras vantagens aos trabalhadores.

RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS DO PERIODO SEM REGISTRO

Processo n? 00589.2007.059.02.00-3

A 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho de S&o Paulo manifestou entendimento no sentido de que, os
recolhimentos previdenciarios incidentes sobre periodo trabalhado sem registro devem ser suportados tanto
pelo empregador quanto pelo empregado, em casos de periodo trabalhado sem registro, os recolhimentos
previdenciarios incidentes sobre esta temporada devem ser suportados tanto pelo empregador quanto pelo
empregado, que responderdo por tais recolhimentos na medida de suas obrigagdes.

NAO CABE PENHORA “ON LINE” PARA QUITAR PARCELA PREVIDENCIARIA

Processo n? 01550.2002.037.02.00-1

O procedimento da penhora “on-line” (Convénio Bacen-Jud), por ser severo e de graves conseqiéncias para o
devedor, s6 é autorizado em casos de crédito trabalhista de natureza alimentar, decorrentes das parcelas
salariais incontroversas, reconhecidas por decisées judiciais transitadas em julgado.

O Tribunal Regional do Trabalho de Sdo Paulo negou provimento a agravo que pleiteava o bloqueio necessario
a satisfacdo de crédito previdenciario, alegando que tal medida, além de contrariar o escopo da penhora
“on-line”, colocaria em risco a quitagdo dos salarios dos atuais empregadores da empresa, crédito esse de
natureza privilegiada.

ESTE BOLETIM E MERAMENTE INFORMATIVO E RESTRITO AOS CLIENTES DO VGL. DUVIDAS E
ESCLARECIMENTOS SOBRE AS MATERIAS AQUI VEICULADAS DEVERAO SER DIRIGIDAS AO NOSSO
ESCRITORIO.
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